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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak, isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk,
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ISTIKLAL MARS!

Korkmal Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!

‘Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak. Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatan pimaz ki feda?

bin secde eder -varsa- tagim;
- yar.  Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,

Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar, # Figkinr rih-i micerred gibi yerden na'gim!

"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar? 0 zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim,

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin; Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsl helal.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in... Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin, Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin Istiklal,

Mehmet Akif ERSOY
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GENGCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi !

Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkin ve seriit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. {stiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiulmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biittin bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Keméil ATATURK /20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bir ilkogretim okulu olan kurumumuz, genel olarak Tiirk milli egitiminin genel amaclar
ve temel ilkeleri ile ozelde ilkogretimin amaclart dogrultusunda egitim ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikacak, maddi ve manevi ilimlerle donanmis,
milli menfaatleri her seyden ¢ok onemli goren idealist nesiller yetistirmek bizler icin anlamli bir
hedefftir.

Bu hedefe ulasmak ayni zamanda planlh ¢calismanin ne kadar énemli oldugunun bilinci
ve gerekliligi ile 2015-2019 Stratejik Planimizi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9. Maddesi dogrultusunda hazirladik. Hazirlamis oldugumuz stratejik plan ile
okulumuzu kaliteli bir okul haline getirirken; ideal insanin, bilin¢li ve sorumlu vatandagslarin
yetistirilmesine katki saglamayi arzu ediyoruz.

Bu planin yapilmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi iiyelerine, i¢c ve dig
paydaslara cok tesekkiir ediyor; hazirlanan stratejik planimizin kurumumuza, ilcemize, ilimize
ve iilkemize hayirli olmasin diliyorum.

Erdal ERDEM
Okul Miidiiri
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GIRIS
Okulumuz, daha tyi bir egitim seviyesine ulasmak, diisiincesiyle siireR[i yenilenmeyi ve Ralite Riiltiiriinii
Rendisine ilke edinmeyi amaglamaRtadir. Kalite Riltiirii olusturmak_ icin egitim ve dgretim bagsta olmak_ iizere

insan Raynaklan ve Rurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve Rurumlar arast ilisKileri
Rapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmgtir.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacumiz, cocuklarimiza sadece ders anlatmak degjil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiireceR, bireyler yetistirmeRtir. Idare ve djretmen Radrosuyla bizler Rendine giivenen, Kendini her ortamda
rahat¢a ifade edebilen, yaratic, sevgi, saygy, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma
gibi davramglan Razanmis, hayal giiglerini, yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim Rurma ve
duygulaniny anlatabilen caga ayak wydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikselteceR bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaRtayiz.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani oRulun durum
analizi yapilarak, baslanmistir. Durum analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin Ratilimyyla uzun siiren bir
calisma sonucu iR seklini almis, vanilan genel sonuglanin sadelestirifmesi ise ORul yonetimi ile dgretmenlerden den
olusan dort Risilik bir Rurul tarafindan yapilmgstir. Daha sonra durum analizi sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gegilmistir. Bu siirecte oRulun amaglar, hedefleri, hedeflere ulasmar icin gerekli stratejiler, eylem plan
ve sonugta basart veya basansizligin gostergeleri ortaya Ronulmustur. Denilebilir Ri durum analizi bir Rilometre
tasidir oRulumuzun bugiinkii resmidir ve stratefik planlama ise bugiinden yanna nasil hazirlanmamiz gereRtigine
dair Ralict bir belgedir.

Stratejik, Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceRlestirdigimiz, plan donemi icindeRi her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereRen revizyonlar yapilacaktr.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan belirtilen amag ve hedeflere ulasmamzin oRulumuzun

gelisme ve Rurumsallagma siireclerine 6nemli RatRilar sajlayacagina inanmaktayiz.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu
Stratefik Planlama ERibi
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KURUM BILGISI

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Yenikent imam Hatip Ortaokulu
Kurum Tiiri Ortaokul
Kurum Kodu 748556
Kurum Statisu Kamu
Yonetici : 3
Kurumda Galigsan Ogretmen : 50
Personel Sayisi Hizmetli . 4 (TYP-ISKUR-HIZMET ALIMI)
Memur )
Ogrenci Sayisi 709
Ogretim Sekli Normal
.(I?akr‘i‘i']‘i‘" Hizmete Giri 2012-2013 Egitim-Ogretim Y1l

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : (264) 251 10 16 / (264) 251 10 26

Kurum Web Adresi http://yenikentiho.meb.k12.tr/
Mail Adresi 748556@meb.k12.tr
Mahalle : Camili
Posta Kodu : 54100
Kurum Adresi iige : Adapazari
ili : Sakarya
Kurum Mudiiri Erdal ERDEM Tel: 0 506 771 14 62
Kurum Miidiir Yard. Bilent OZYOLCI Tel: 0 505 2326938

Kurum Mudiir Yard.

Kamil TURKYILMAZ Tel: 0 505 242 98 94

Tablo 1.
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.

1.2.

1.3.

STRATEJIK PLANIN AMACI

* Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.
* QOkul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

* Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

* Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da

ele alindi.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Yenikent imam Hatip Ortaokulu Kurumu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac¢, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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Yenikent Imam Hatip Ortaokulu 2015 —2019

Stratejik Plan1 ©



1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI ILETISIM
1 |Erdal ERDEM Okul Midiirii 0506 771 14 62
2 |Biilent OZYOLCI Miidiir Yardimcisi 0505 232 69 38
3 |Kamil TURKYILMAZ Miidiir Yardimcisi 0505 242 98 94
4 JRukiye BUTUN Rehber Ogretmen 0555 553 76 44
5 JMehmet ERDOGAN Okul Aile-Birligi Bagkani 0 544 386 85 95
6 JAli KABASAKAL Okul Aile Birlizgi Yonetim K. Uyesi 0505 580 81 28

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
FON ADI SOYADI GOREVi ILETISIM

1 JKamil TURKYILMAZ Miidiir Yardimcisi 0 505 242 98 94
2 ]| Ceyhun KARAPINAR Ogretmen 0505 715 20 34
3 ]ismail APAYDIN C")éretmen 0555 611 54 55
4 | Sami KURTCEPHE (")éretmen 0505 478 79 66
5 | Fatih KUSLU Ogretmen 0 544 373 89 57
6 ] Nurcan AYDIN (")éretmen 0505 320 23 25
7 |Ali irfan CEVIK Gonilli Veli 0542 224 7553
8 |Biilent OZYOLCI Goniillii Veli 0505 232 69 38
9 ] Abdurrahman CELIK Ogrenci 0505 575 68 10
10 | Burak GOKCOL Ogrenci 0 532 706 68 35
11| Melck BAS Hizmetli 0531029 18 95
12 JAli KABASAKAL Okul Aile Birligi Yonetim K. Uyesi 0 505 580 81 28
13 | Yunus OZCELIK Muhtar § 0533 612 01 00
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Stratejik Planlama Calismalari

1.

2.

Stratejik Plan hazirlanmadan 6nce yapilan ¢alismalar;

Stratejik Plan Hazirlama EKkibinin olusturulmasi.

Okulumuz miidiirii Erdal ERDEM baskanliginda ekip olusturuldu.

OKulun temel eksiklerinin belirlemek i¢cin yapilan anketler,

I¢ ve D1s Paydaslarla Okulumuz eksikleri ve Okulumuzdan beklentilerini belirlemek iizere belirlenen
gorlismeler ve anket ¢alismalar yapildi.

Anket sonu¢larinin degerlendirilerek oncelikli hedeflerin belirlenmesi,

Yapilan bu goriisme ve anket ¢alismalar1 sonucunda Okulumuz eksikleri ve beklentileri belirlendi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olagan toplantilar,

Bu c¢alismalar periyodik olarak yapilan ekip toplantilarinda goriisiildii yapilacak olan ¢alismalar bu
toplantilarda karara bagland.

Belirlenen hedefler dogrultusunda yerel yonetimler ve halkla goriismelerin yapilmasi.
Belirlenen hedeflere ulasmak icin yerel yonetimlerden destek istendi ve stratejik Planin basarili
olabilmesi i¢in en 6nemli faktdr olan velilerle goriisiilerek siirece velilerinde destegi alindi.

Stratejik eylem Planin boliimlerinin belirlenmesi,

Olusturulan Stratejik Eylem Plani ii¢ boliimden olugmaktadir;

Birinci boliim: Planin yasal ¢ercevesi ve kanuni dayanaginin belirlenmesi agamasidir.

Ikinci béliim: Okulun mevcut durumunun tespit edilmesi, eksik ve avantajli yonlerinin belirlenmesi
asamasidir.

Uciincii béliim: Gelecege yonelim, Okulun bu plan gercevesinde misyonunu ne olacaginin, plan
sonunda ulagmak istedigi vizyonun ne oldugu, bu vizyona ulagsmak cerg¢evesinde belirlenen amag ve
hedeflere ulagsmak icin yapilacak olan faaliyetlerin belirlenmesi asamasidir.

Tiim ¢calismalarin diizenlenerek Okul stratejik eylem Planinin olusturulmasi,

Yapilan bu calismalarin sonucunda Okulumuza ait ayaklar1 yere basan, gercekei, faydali, ¢cevresine
ornek teskil edebilecek bir planlama calismasi hazirlanmistir. Bundan sonraki ¢alismalar bu plan
cergevesinde yiiriitiilecek ve diizenli toplant1 calismalari ile gergeklestirilmeye calisilacaktir.
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Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adwmilan EK-3
2014
Tasgra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adwmilan e = = 5 g E E 2 = E =
8 5 s | 2 3 = E 3 = | = B =
=] r = = = m ] = ] i i =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihisel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum diyi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arasunimasi:, PEST, GZFT wb analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yénelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirmne

Izleme we Degerlendirme

Plamin senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middriigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM

Yenikent imam Hatip Ortaokulu Sakarya Ili Adapazar1 Merkez Ilgesi hudutlar1 i¢inde Camili
Mabhallesi Ayg¢igegi Vadisinde bulunmaktadir.

Okulumuz 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda 6287 sayili kanun hiikiimlerince Sait Faik Abasiyanik
[lkégretim Okulu hizmet binasinda faaliyete girmis olup Subat 2013 ten sonra Yenikent Imam Hatip Lisesi
binasinda, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren de Camili Ay¢icegi Vadisindeki kendi binasinda
faaliyetlerine devam etmektedir.

2014/2015 egitim Ogretim yilinda hizmete agilan okul binamiz 11000 metrekarelik bahge, 5120
metrekarelik kat alan1 olmak {izere, toplam 16120 metrekarelik bir alana kurulan okulumuz dort kathidir.

Okulumuz, 16 derslikli olup fen laboratuvari vardir. Okulda 2 adet masaiistii bilgisayar, 3 adet
diziistii bilgisayar, 2 adet projeksiyon makinesi ve 29 akilli tahta bulunmaktadir. Binada 2 adet telefon
baglantisi, fiber internet baglantist mevcuttur. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi olmak tizere 2
personel ve 51 6gretmen gorev yapmaktadir. Toplam 68renci sayist 709 olan okulumuzda, sinif basina diisen
ogrenci sayist 25°dir.  Okulda 09:00 - 15:30/16:20 saatleri arasinda normal egitim yapilmaktadir. Okulun
kayit alanlar1 Camili, Karaman, Karapinar, Evrenkdy,; Asirlar mahallelerinden olusmaktadir.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece ders anlatmak
degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her
ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanisma ve paylagma gibi davranislart kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diisiinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen, yeniliklere acik, milli ve ahlaki degerlere 6nem
veren, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.
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2.1. MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliiliikler Tablo:1

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Herkesin Egitim ve Ogretim Hakkindan
Faydalanmasin1 Saglamak

Anayasa 42. Madde

Mecburi [k gretim Caginda Olan Cocuklarin
[k gretime Devamlarini Saglamak

222 Sayih flkogretim ve Egitim Kanunu

Kanunla Belirlenen Tiirk Milli Egitiminin
Genel Amaglari ve Ilkeleri Dogrultusunda
Egitim ve Ogretim Vermek. 1lkdgretimle ilgili
gorevlerini yerine getirmek.

1739 ayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Kanunla Belirlenen
Gorevlerini Yerine Getirmesinde Uzerine
Diisen Gorevleri Yerine Getirmek.

3797 Sayih Milli Egitim Bakanh@inmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
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Yasal Yiikiimliiliikler Tablo:2

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
no’su)

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda Verilen Egitim-Ogretim
Hizmeti Gorevleri Yapmak.

—

M.E.B. ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

M.EB. Okuldncesi Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi.

3. Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

4. Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif
Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Y &netmelik

5. Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Torenler Yonetmeligi

6. Milli Egitim Bakanhg1 ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

7. Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

8. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y6netmeligi

9. Milli Egitim Bakanligt Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
Yo6netmeligi

10.0kul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

11.0rman Haftasi ve Aga¢ Bayrami Yonetmeligi

12.0zel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

13.Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Y onetmeligi

14.18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eylil Gaziler Giiniinde
Yapilacak Torenler Hakkinda Y 6netmelik

15.222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanununa Gére Agilacak
Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar Ynetmeligi

16.Milli Egitim Bakanligt Okul Kiitiiphaneleri Standart
YoOnergesi

17.11k6gretimde Yoneltme Yonergesi

18.Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Y 6nergesi

19.Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y onergesi

20.Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin
Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

21.Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Okullarin Gegit Toreni

Y onergesi

o

22. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile Atatiirk'ii
Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Y 6nergesi

Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesinde Halkla
Isbirligi Yapmak

1- M.E.B. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

2- Milli Egitim Bakanlhigia Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda
Yonerge

3- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4- Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
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Yasal Yiikiimliiliikler Tablo:3

PERSONEL OZLUK iSLERI

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve

no’su)

Calisan personelin sicil, izin, terfi, ceza, mal 1 Devlet Memurlari Kanunu
ey e e . . . . 2- Idari Yargilama Usulii Kanunu
blldlrlrm’ sendika, kadr‘o’ tay_m’ terfi _Vb' 1§ ve 3- 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
islemleri yliriitmek, bu is ve islemleri Hakkmda Kanun
MEBBIS kayitlarina ve dosyasina islenmesini 4-  Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve
saglamak. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
5- Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y &netmelik
6- Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
7- Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
8- Toplanti ve Goésteri Yiiriiyiisleri Kanunu
9- Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
10- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
11- Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Y 6netmelik
12- Kamu Gérevlileri Etik Davrans ilkeleri {le Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
13- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
14- Kamu Zararlarinmn Tahsiline fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
15- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullart Hakkinda Y6netmelik
16- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
17- Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh
Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Y6netmelik
18- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
19- Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yo6netmeligi
20- Norm Kadro Uygulama Kilavuzu.
21- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi
22- Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yénergesi
Cahsan personelin meslek igerisinde 1- Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair Genel
yetistirilmesini saglamak. Yonetmelik
2- Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
3- Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
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Yasal Yiikiimliiliikler Tablo:4

YONETIM-PLANLAMA-DENETIM ve REHBERLIK

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

V

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Ust birimlerden gelen emir ve
gorevleri uygulamak, ilgili personele
teblig etmek.

Mevzuatla verilen gorevleri
planlamak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak.

Ulusal bayramlarin, mevzuatin
diizenledigi sekilde kutlanmasini
saglamak.

Demirbas is ve islemlerinin
mevzuatina uygun olarak yiiriitmek,
bakim ve onarimlart ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

4-5 Yillik stratejik planlar hazirlamak.
Yillik faaliyetleri planlamak, i ve

islemlerin planh yiirlimesini saglamak.

Binalarin korunmasini, usuliine uygun
kullanilmasini saglamak.

XNAUNE W=

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

Tebligat Kanunu
Tiirk Bayragi Kanunu

Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik

Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma
Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iligkin Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin
Yo6netmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Y 6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Ydnetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Yonetmeligi

Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda Yo6netmelik
18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde
Yapilacak Térenler Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Sondiirme

Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin
Planl Yiiriitilmesine Iligkin Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni
YoOnergesi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Diizenlenmesi
ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator
Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Yonerge

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile Atatiirk'ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Y 6nergesi

Tebligat Tiizigi

Tirk Bayrag: Tiizigu
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI FAALIYET ALANI
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme, mezuniyet ve belge

verme isleri.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel

Hizmet-2 Ogretmen isleri

Etkinlikler hizmeti

Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satranc Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Temizlik, 1sinma ve
Futbol, giivenlik hizmeti

Voleybol Kaloriferin yakilmasi

Atletizm Hizmet alanlarinin temizlenmesi
Basketbol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
Izci tiniteleri.

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Rehberlik

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu 2015 — 2019
Stratejik Plan1 ©




2.3.

OKUL/KURUM FAALIiYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Denetim
Futbol, Okul Muduria

Voleybol Ogretmen

Yiizme Ogrenci

Tekvando

Hizmet—4 Ders Programi Hizmet—4 Gorev Dagilimi
Ogretmen Okul Miidiirii

Ogrenci Miidiir yardimeisi

Veli Ogretmen

Destek Personel

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK

EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1Rehberlik Hizmetleri
Ogretmen Ogretmen
Ogrenci Ogrenci

Veli
Hizmet—2 Kurslar Hizmet—2 Okul Gezileri
Yetistirme Ogretmen
Hazirlama Ogrenci

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Beyaz Bayrak Projesi
TKY

Bu Benim Eserim Projeler

Hizmet-3 Okul Gezileri
Ogretmen
Ogrenci

FAALIYET ALANI: DESTEK

FAALIYET ALANI: DIGER

HIZMETLERI HIZMETLER
Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmet—1 Temizlik Hizmetleri
Okul Idaresi Okul Idaresi
Ogretmen Okul Aile Birligi
Ogrenci Veli
Hizmet-2 Disiplin, Ogrenci Davranislari Hizmet-2 Kantin Gelirleri
Degerlendirme Kurulu Okul Aile Birligi

Okul Idaresi
Ogretmen
Ogrenci
Veli
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarimiz ¢aligmalarimizi dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardir. Ust
kurumlarimiz olan paydaslarimizin goriislerini, yaptiklar stratejik eylem planlarindan, yayinlamis olduklari
emir, genelge, program vb. araglar araciligi ile aldik. I¢ paydas ve yararlamici konumunda olan
paydaslarimizin goriislerini ise ¢esitli anketler, yiiz yiize goriismeler ve gesitli toplantilarda alinan kararlarin
incelenmesi ile aldik. Paydaslarimizin ilgi, ihtiyag, beklenti, emir ve planlamalar1 degerlendirildi. Ust
birimlerin planlamalarina, hedeflerine ve mevzuata aykir1 olmayan goriis, oneri, beklenti, ilgi ve ihtiyaclar
stratejik planlamamiza katki sagladi.

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic
PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel | Stratejik
Birimler ortak ortak

Miisteri, hedef

Tedarikci Kitle

Milli Egitim Bakanlig \

Valilik \

MEM Calisanlari

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

2| 2| <2<

OGYE

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi

<2
2

Universite O

Ozel Idare

< | <2

Belediyeler

Giivenlik Gligl.(Emniyet, Jand.)

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Saglik Midiirligi

Kiiltiir Midirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

O|0O|0O|0|0O|0|O|=

Medya

Camili-Karaman--Evrenkoy J

,Karapinar Asirlar Mahalle
NMuhtarlil-lar

: Tamami O : Bir kism

. 23
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

2| S & o o Ry
S1% |58 5% 5
Paydas F & = .5 E % 2
v = )
218 | S 2| “a ©
Milli Egitim Bakanlig Bagli oldugumuz iist kurum 1
flce Milli Egitim Miidiirligi J Amaglarimiza Ulagsmada Destek Icin Is )
" birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum
Ogretmenler ~ ve  Diger J Egitim-Ogretim  hizmeti  veren |
Calisanlar personeldir
. ‘ ' Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢
Ogrenciler ve Veliler 0 \ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi 1
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Qg:grenc@ Kuru%u. ve 0 Okul yonetimine dolayli bazen de 1
Okul Ogrenci Meclisi direkt olarak katilirlar.
Ogrenci Davranislarmi Okulda 6grenciye davranls. F:gi.tim%
Degerlendirme Kurulu o kazandirmada ve okulun disiplinini | 1
saglamada 6nemli rol oynar.
S Okulun tedarik¢isi konumunda olup,
Okul Aile Birligi v okulun lojistik yonden destekgisi ve 1
Isleticisi gorevi vardir.
OGYE N Okplyq b}'itiin paydaslarinin  temsil 1
edildigi ekip.
Belediye 0 Egitim hizmetipin lojistik destekgileri )
olmalar1 beklenir.
. ' L Egitim-Ogretimi olumsuz etkileyecek
Iige Emniyet Amirligi 0] giivenlik olaylarma Okul Polisi 2
uygulamasiyla miidahale eder.
Hayirseverler N Milli Egitir'ni.n her tiirlii maddi 1
destekgileridir.
Muhtarlik N Egitim hizmetinin lojistik destek¢ileri 5

olmalar beklenir
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Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)
Yatililik-Bursluluk

Altyap1, Donatim

Yatirim

Yayim

Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler

Ogrenciler

2

<

Veliler

\ : Tamami O : Bir kism1
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

Okul Teskilat Semasi

Okul Miidiirti

Miidiir

/ \
/ Yardimcilari \

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci1 Hizmetler

Ogrenci Ziimre Sinuf Rehber
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmen
2.5.2 Insan Kaynaklari
2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:
?\}r;l Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 2 2
2015 Kurum Y oneticilerinin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2015 Y1l Itibari Ile
< J Kisi Sayisi %o
On Lisans
Lisans 2 % 67
Yiiksek Lisans 1 % 33
2015 Kurum Yéneticilerinin Yas ltibari ile dagilimi:
Vas Diizevleri 2014 Y1l ltibari Ile
; 4 Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 % 33
40-50 1 % 33
50+... 1 % 33
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2015 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+....... uzeri

2

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlart:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Erdal ERDEM Midir
Biilent OZYOLCI Midiir Yardimcisi
Kamil TURKYILMAZ Midiir Yardimcisi

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

i}rj Brangi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE OGRETMENI 2 3 5
2 MATEMATIK OGRETMENI | 3 1 4
3 FEN VE TENK. OGRETMENI | 1 2 3
4 INGILIZCE OGRETMENI 0 3 3
5 SOSYAL B. OGRETMENI 3 0 3
6 GORSEL S. OGRETMENI 1 0 1
7 DIN KULT. Ve A.B. OGR. 3 0 3
8 REHBER OGRETMEN 0 0 0
9 BEDEN E. OGRETMENI 1 0 1
10 ARAPCA 0 2 2
11 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 0 1
TOPLAM 15 11 26
2015 Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 14
40-50 7
50+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Stuireleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 3
11-15 Y1l 10
16-20 Y1l 5
21+... izeri 5
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

?\}roa Gorevi Erkek Kadin ]f ugrll?r?llu H;?fﬁet Toplam
1 Memur 1 Lise 1

2 Hizmetli

3 Sézlesmeli Isci

4 Sigortal: Isci 1 5 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

1 Okul midiri | 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir bagyardimecist,

1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimeisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir 4. Okulun her ‘Fiirh'i egitim-égre?t%n'l, yi?ns:tim, ogrenci, personel,
2 Bagyardimoist tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimeisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
Miidiir yardimeilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, &grenci, personel,
Miidiir tahakkgk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yat.lhhk, bursluluk,
3 Yardimeist giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Miidiir yardimecilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu

4 Ogretmenler konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiilttiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.
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5. Derslerini brang Ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi  durumlarn g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore 0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yénetim Isleri
Ve Biiro
Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve

bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

o »n

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak

ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

ISARNAE I

Kaloriferci

*

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1r zamanlarda okul yonetimince verilecek
isler1 yapar.

10. Kaloriferci, okul midiirline, miidiir yardimcisina ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin gilivenligini saglamak.

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu 2015 — 2019

Stratejik Plan1 ©




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
) - Toplantisi Vb. Faaliyet Sayist
Sayist Sayist re Yonelik Yoénelik
2 0 2 1 709 51 709 4 22 9
2.5.3 Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi: .
Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 1 4 5 o)
Yazici 1 2 4 1
Tarayici 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2 1
Projeksiyon 4 4 2 0
Televizyon 0 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1
Fax 1 1 0 1
Alarm (Yangin) 1 0
DVD Player 1 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 26 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Diger arag-geregler 0
Kamera Kayit Cihazi 1 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

FiZiKi IMKANLAR

No Fiziki iImkanin Ad1 Sayisi

1 Derslik 18
2 Miidiir Odas1 1
3 Miidiir Yardimcis1 Odasi 2
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odasi 1
6 Biyoloji Laboratuvari 0
7 Fen Laboratuvari 1
8 Kimya Laboratuvari 0
9 Bilgisayar Laboratuvari 0
10 Rehberlik servisi 1
11 Cok Amach Salon 0
12 Hizmetli Odasi 1
13 Kiitiiphane 1
14 Formatér Ogretmen Odasi 0
15 Egitim Araclar1 Odasi 1
16 Bilgi Teknolojileri Odas1 1
17 Depo 1
18 Kantin 1
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2.5.4. Finansal Durum:

Okulumuzun ihtiyaci olan mali kaynak yardimseverler tarafindan Okul Aile Birligi araciligi ile

saglanmaktadir.
Okulun Son 3 Yillik Durumu
( Okul Aile Birligi- Kantin Hesabi)
Gelirler Tutan Giderler Tutan
2012 Y1l Gelirler Toplami 2012 Y1l Giderler Toplam1 3.182,25 TL
2013 Y1l Gelirler Toplam 10.039,55 TL | 2013 Yili Giderler Toplam1 5.227,31 TL
2014 Y11 Gelirler Toplami1 37.937,50 TL | 2014 Yili Giderler Toplam1 32.314,70 TL
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014 2015
Genel Biitce 13.000,00 TL |  4.000,00 TL -
Okul aile Birligi -- | 10.039,55TL | 37.937,50 TL
Ozel 1dare - - -
Kira Gelirleri - - -
Ddoner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
D1s Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -
TOPLAM 13.000,00 TL | 14.039,55 TL | 37.937,50 TL
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2.5.5 istatistiki Veriler

1. Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Erkek | Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 157 175 280 304 363 367
Toplam Ogrenci Sayisi 332 584 730
1. Osrenci Simif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Géore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlar Sayis1
2013 2014 2015 2012 2013 2014 | 2015
26,75 33,10 29,20 20 16 20 25
IIl. Mezun olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2012 2013 2014 2015
. Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Birimin
Adi Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayisi Sayisi
Ortaokul
1
V. Ogrencilerin SBS/OKS Basarist:
Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Sinava Giren Ogrenci

Sayisi

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz

+Erkek )

Meslek Liselerine Giren

Ogrenci Sayis1

Anadolu Liselerine Yerlesen

Ogrenci Sayis1

Fen Liselerine Yerlesen

Ogrenci Sayis1

Genel Basar1 Orani ( % )
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V. Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi (Iftihar) 2 0 8
]:evsekkl.lr Belgesi Alan 42 127 446
Ogrenci Sayisi
".l'“ztkdlr Belgem Alan 39 116 514
Ogrenci Sayis1
I.?lvmpln? Cezas1 Alan 0 0 0
Ogrenci Sayisi

Odiil sayilart her iki donemde de 6diil alan égrencilere gore hesaplanmistir:

VI. Yillara Gére Sinif Tekrart yapan Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 104 0
2013-2014 332 0
2014-2015 584 0

VII. Yillara Gére Devamsizitk Nedeniyle Simif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari
Yih Yapan Ogrenci Sayisi

2012-2013 104 0

2013-2014 332 0

2014-2015 584 0

Sosyal Alanlar

L Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin 1 75

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

0
0
0
0

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alani 1 100

Futbol Sahasi 1 750

Kapali Spor Salonu 1 250

Diger

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu 2015 — 2019
Stratejik Plan1 ©

34



Hizmetler:
1.Okulumuzda yapilan sportif ve kiiltiirel etkinlikler:

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi

24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi

Istiklal Marsinin Kabulii

Canakkale Sehitlerini Anma ve Canakkale Zaferi Giinii Etkinlikleri
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlama Etkinlikleri
Kutlu Dogum programi

40 Hadis Ezberleme Yarigsmasi

Temel Dini Bilgiler Yarismasi

Siyer Bilgi Yarigmasi

Kur’an-1 Kerim Giizel Okuma Yarismasi

19 May1s Atatiirk’ti Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler

Ugan yumurta yarigmalari

Bilim senlikleri

Mini saha futbol turnuvalari

Satrang¢ Turnuvalari

Mesleki seminerler

Basketbol turnuvalari

Voleybol turnuvalari

Atletizm

Yuzme

Resim Siir ve Kompozisyon yarigmalari

Yaz kurslari

2. Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Gergeklesme Sikliklart

Faaliyet Tiirii Yillar
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Sergi 0 0 3
Tiyatro 0 0 0
Soylesi 0 2 3
Dinleti 0 1 1
Solen 0 0 0
Gosteri 3 4 4
Toren 8 9 9
Toplanti 6 8 11
Veli Toplantisi 12 30 54
Seminer 4 9 11
Teknik Gezi 2 2
Turnuva 1 4 7
Diger 4 11 74
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 40 81 179
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2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. OZDEGERLENDIRME ( PEST ANALIZI)

Okulumuz, 2012 yilinda 4 sinifli Imam Hatip ortaokulu olarak hizmete girmistir. 6287 sayili kanun

kapsaminda yeni agilmasi nedeniyle 2 ogretmenle ve Sait Faik Abasiyanik ilkdgretim Okulu hizmet
binasinda, sonra Yenikent Anadolu imam Hatip Lisesi Binasinda gegici hizmet vermesi bir kurum kiiltiirii
olusmasini engellemistir. 2014-2015 yilindan itibaren kendi binasinda hizmet vermeye baslayan okulumuzda
yapilan ¢alismalarla bir kurum kiiltiiri olugsmaya baglamistir..

1.Kurum Ici Analiz:

a)

b)

c)

d)

Okulumuzun Yapisi: Okulumuz basit 6rgiit semasina sahiptir. Miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen,
hizmeti, okul aile birligi, kurul ve komisyonlar, diger paydaslar ve 6grencilerden olusmaktadir.

[Ikdgretim miifredat programlari yeni degistirildiginden, yakin zamanda bir program degisikligi ve
gorev degisikligi beklenmemektedir.

Okulumuz, Adapazar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve maarif miifettisleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurum i¢i izleme ve degerlendirme okul midiirligii tarafindan yapilmaktadir.

Beseri Kaynaklarimiz: Okulumuzda norm kadro kriterlerine gére 28 brang dgretmeni, 1 yardimci
hizmetler personeli bulunmaktadir.

Kurum Kiiltiirii: Ogrenci velilerimiz 6ncelikle veli-6gretmen goriisme odasinda 6gretmenlerimizle
gorigmekte, Ogretmenin yada velinin talebi {izerine, oku idaresi ile goriisiilmektedir. Veli ve
Ogretmen arasinda yapilan goriismelerden idareye aktarilmasi gereken bilgiler okul idaresine
aktarilmaktadir.

Ogretmenler ve okul idaresindeki bilgi alis verisi genellikle 6gretmenler odasinda gergeklesmektedir.
Giiniin her vaktinde ihtiya¢ oldugu siirece telefon goriigmeleri yapilmaktadir.

Yapilacak olan is ve islemler, ilgili kurullarda goristildiikten sonra, diger paydaslarinda goriisleri
alinarak yapilir.

Okulumuzda Teknoloji Kullanimi: Okulumuzda hizli internet erisimi bulunmaktadir. Ogretmenler
odasinda 1, smiflarda kullanilan akilli tahta 25, idarede kullanilan 3 bilgisayar kullanilmaktadir.
Projeksiyon makinesi okulumuzda mevcuttur ve kullanilmaktadir.

Okulumuzda bilisim teknolojilerini kullanamayan personel bulunmaktadir.
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2.6.2 Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug¢ Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Planmi

10. Kalkinma Plani

Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bilgi Toplumu Stratejisi

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o I=y =] [o<] EN] [=)) 971 BN [S8) IS B

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

12 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

13 Milli Egitim ile ilgili mevzuat

14 17. MilTi Egitim S-ﬁra51 Kararlar1

15 Milli Egitil;l Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

16 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i

17 Sakaryz; 11 Milli Egiti-m Miidiirligii Stratejik Plani.

18 Milli Egitim Baka;lhgl Strateji G-elistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

Planin hazirlanma asamasinda stratejik amaclar, hedefler belirlenirken ilgemizde, ilimizde {lilkemizde ve
diinyadaki gelismeler gozden gecirilmis ve 6zellikle lilkemizde degisik tarihlerde hazirlanmis olan referans
belgeler gdzden gegirilmistir. Incelenen belgeler asagiya ¢ikarilmstir.
= MEB 2010-2014 Stratejik Plani,
= Sakarya i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Adapazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
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2.7.GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Gigclu Yonler

Zayif Yonler

*Kurumun tiirii  itibariyle dini ve ahlaki
degerler iizerine egitime agirlik vermesi.
*Diger egitim-0gretim kurumlariyla isbirligi
icinde olmasi.

*I1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
Destegi.

*Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelin
olmast.

*Yerel yoneticilerin  ve  sivil  toplum
kuruluglarinin destegi.

*Rehberlik servisinin bulunmas.

*Halkla iliskilerin yeterli diizeyde olmasi.
*Idare ile Ogretmenler arasi iliskilerin iyi
olmasi.

*Bolgedeki tek Imam Hatip Ortaokulu olmas.
*Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden
uzak olmasi.

*Ogretmenler arasi iliskilerin sicak olmasi
*Yardima muhtag olanlara yardim yapilmasi.
*Velilerimizin hassasiyeti.

*Egitim  bolgemizde okullasma  oraninin
yiiksekligi.

*QOgrencilerin Yonetime katilmalari.

*Hedef sahibi 6grencilerin artmasi.

*Estetik anlayisinin gelismesi.

*Memur ¢ocuklarinin artmasi.

*Yeni kurum ve yeni bina olmasindan dolayi
okumay1 tesvik edici kiitiiphane olmamasi.
*Bilisim teknolojileri sinifinin olmayisi.
*QOgrencilerin ¢ogunlugunun servis araglari ile
okula gelmesi

*Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamasi.

*QOkul Bahgesinin kiiciik olmasi.

*Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlig
ve basarili olma azminin olmamasi.

*Bazi ogrencilerin Imam Hatip Ortaokuluna
uyum sorununun olmasi.

*Ogretmen  Kadrosunun  tamamlanamamasi
nedeniyle Kurum Kiiltiirii olusturulamadi.
*Yardimci personelin eksikligi.

*Yeni okul olmanin getirdigi aidiyet bilincinin
olugsmasinin zaman almas.

*Cevrede bazi kesimlerin olumsuz telkinleri ve
Onyargilari.

Firsatlar

Tehditler

*Dini ve Ahlaki degerler {lizerine egitim
ithtiyacini karsilayan bir okuluz.

*Okulun sehir merkezine yakin olmasi.
*Hay1rseverlerin varlig1.

Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci.
*Okulun yakin c¢evresinde yer alan yeni
yerlesimler bolgesinin etkisiyle olumlu bir
etkilenme, degisim ve doniisiimiin
yasanabilecek olma ihtimali.

*Yakin ve orta vadede eksik brans
O0gretmenlerin tamamlanabilecek olma ihtimali.
*Yetersiz goziikken veli ayaginin, doniisiime
acik goziikmesiyle ilgili tespitlerimiz.

*Qgrencilerin servisle okula gelmesi, ders disi
planlanan egitim faaliyetlerinden
yararlanamamast.

*Okul gelirinin yetersiz olmasi.

*QOkul ¢evresinde bos is merkezlerinin ¢ok
olmasi.

*Tv, internet gibi bazi teknolojik imkanlarin
olusturdugu zararlar.

*Baz1  Ailelerin  ekonomik  durumlariin
yetersizligi.

*Okullara yeteri kadar 6denek gonderilmemesi.
Egitimle ilgili mevzuatin sik sik degistirilmesi.
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Egitim seviyesi ve gelir durumu iyi olan bir kitleye hizmet vermeye calisan bir okuluz. Tiirkiye
cografyasinin hemen hemen her yerinden gelen insanlardan olusan bdlgemizde belirli kriterlerle
anlatilabilen bir kiltir olugsmustur. Bu durum okulumuzun egitim basarisin1 artirma yolunda yapilan
caligmalarda olumlu sonuglar vermektedir.

Sorun Alanlarimin Belirlenmesi
Veli Sorunlari;
e Okul-Veli-6grenci arasindaki bagin yeterli seviyede kurulamamis olmast,

Ogrenci Sorunlari;
e Ogrencilerin servis araglar1 ile okula gelmeleri,
e Ogrencilerin yeterli beslenememeleri,
e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilamamast,

Okul Sorunlari;
e Okulun kendi binasinin yeni olmasi ve teknik sorunlari olmas.
e Ogretmen kadrosunun eksikligi,
e Yeterli maddi kaynak bulunamamasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1

MISYON

Ojrencilerimizi, beden, zifin, ahlak, ruh ve duygu baRymlarindan
dengeli ve sajliRl seRilde gelismis, girisimci bir yaptya ve yiiksek,
RaraRtere safip, insan haklanna sayqly, yasadyji topluma ve diinyaya
Rars1 sorumluluk duyan; yapicy, diretRen Risiler olarak yetistirmeR,

3.2 VIZYON

Calisanlann gérevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti
alan dgrenciler ve toplumsal cevrenin sayginlyims Razanmy, ¢calisma
ortams, dgrenci basan ve davramglar ile cevresinde orneR teskil eden bir
eqitim Rurumu olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ulagsmak i¢in variz.

Temel Egitim Kurumlarinin amaglarini gergeklestirmek zorundayiz.

Amacimiz sadece ¢ocuklar1 egitmek ve 6gretmek degil, toplumu egitmek ve 6gretmektir.
Cocuklarimizi sadece bir {ist 6grenime hazirlamiyoruz. Cocuklarimizi hayata hazirliyoruz.
Ezberci degil, arastiran, sorgulayan ve bilgiden bilgi tireten kisiler yetistirmeliyiz.

Biitlin 6grencilerimizin bireysel farkliliklarina gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.
Velilerimiz okulumuz i¢in vazgec¢ilmez bir destektir.

Ogrenmeyi 6grenmek bilgi toplumunda yasamin geregidir.

Katilimeilik ve paylagimcilik esastir.

Coziim tiretmek.

Diirtistliik, seffaflik ve giiven degerlerimizdendir.

Istenilen davramslar1 kazanmamus kisilerin hicbir kesime ve kendisine faydasi olamaz.
Istendik davranislari kazanmis olan kisiler, bilgiye ihtiyaglari oldugunda o bilgiye ulasacaktir.
Okulu, okul idaresi tiim paydaslariyla birlikte yonetir.

Tim paydaglarimizin ihtiyaglarina cevap vermek zorundayiz.

Diiriist ve seffaf bir yonetim sergilemek zorundayiz.
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34.TEMALAR

‘Akallr insan aklimi kullanir, daha akilli insan baskalarinin aklini da kullanir.’

Bernard Shaw

SAM .
STRATEJIK AMAC TEMA
NO
1 Egitimde Kaliteyi Artlrm?k Amamyla"Flzlkl 'Alt Yapinin Fiziki Durum
Olusturulmasini Saglamak ve Gii¢lendirmek.
Kendiliginden Ok Okudugunu Anl Topl IR S
2 endiliginden uyar(l) Y\fstu I‘l’llll alll(gunu nlayan Toplum Egitim-Ogretim
3 Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek Egitim-Ogretim
4 Akademik Basariy1 Artirmak (TEOG) Akademik Bagari
Okulumuzda toplam kalite yonetimi anlayisini yerlestirerek tim
5 paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine etkin olarak Paydas Iliskileri
katilimlarini saglamak.
Ogrencilerimizin akademik basarismin yaninda giiven ve
6 sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
olusturmak, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Faaliyetler
alanlara yoneltmek.
7 Giivenilir, Hijyen Sartlarin1 Tasiyan, Saglikli Beslenmeye Onem Egitime Destek Hizmetleri

Veren ve Bir Kurum Haline Gelmek

Yenikent Imam Hatip Ortaokulu 2015 — 2019
Stratejik Plan1 ©

42




TEMA: FiZiKi DURUM

a4 ) a )
Stratejik Hedef 1.1. Okul Bahge duvarlarini giivenli hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Peyzaj caligmalari yapmak.

.e - S .- Stratejik Hedef 1.3. Okula kapali spor salonu kazandirmak.

Stratejik Amac 1. Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt Stratejik Hedef 1.4, Okula z-Kiltiiphane kazandirmak.

yapinin olusturulmasini saglamak ve giiglendirmek. Stratejik Hedef 1.5. Okula konferans salonu kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.6. Okulun genel bakimlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.7. Laboratuvarlarin bélerek derslik sayisini artirmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Bahge duvarlarini tel 6rgii ile yiikseltmesi %40 %50 %65 %80 %90 %100
PG | 1.1.2. | Peyzaj calismalarim yiiriitiilmesi %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG | 1.1.3. | z-Kiitiiphane olusturulmasi %100
PG | 1.1.4. | Kapali spor salonu kazandirilmast %100
PG | 1.1.5. | Konferans salonu olugturulmast %40 %70 %100
PG | 1.1.6. | Genel onarimlarin yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG | 1.1.7. | Olusturulan ek derslik sayist 18 24
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
L. . Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piyasa fiyat aragtirmasi yapilmasi (Bahge Duvari) Okul Aile Birligi 2015-2019 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 10.000,00 TL
Hayirsever vatandaslarla Goriisiilmesi Okul Aile Birligi 2015-2019
z-Kiitiiphane igin girigimlerde bulunmak Okul idaresi 2015-2019 45.000,00 TL 45.000,00 TL
K.S.Salonu igin OHO Kapsaminda Adp. Bel. ile goriisme Okul Aile Birligi 2015-2019
Konferans salonunun yapilmasi Okul Aile Birligi 2015-2019 10.000,00 TL 10.000,00 TL 20.000,00 TL 40.000,00 TL
Genel onarimlarin yapilmasi Okul Aile Birligi 2015-2019 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 25.000,00 TL
Peyzaj ¢aligmalarinin yapilmasi Okul Aile Birligi 2015-2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
il MEM Onarim talebi i1l MEM 2015-2019 35.000,00 TL 35.000,00 TL
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 2.1. “Okulumuz okuyor” adiyla okuma kampanyasi diizenlemek.
Stratejik Hedef 2.2. Sinif kitapliklarini zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 2.3. Kitap okuma yarigsmalar1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.4. Her 6grencinin en az aylik 2 kitap okumasini saglamak.

Stratejik Amac 2. Kendiliginden okuyan ve okudugunu anlayan
toplum olusturmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERi |
SAM 2 GI;I)ESI'{TF]‘E%I:}I\EQEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri e TR
SH | 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Diizenlenen kitap okuma kampanyasi 1 1 1 1 1 1
PG |2.2.1. | Smif kitapliklarinin zenginlesme durumu %15 %20 %25 %35 %45 %50
PG |2.3.1.| Diizenlenen yarigmalara katilim %20 %25 %30 %35 %40 %50
PG | 2.4.1. | Aylik 2 kitap okuyan dgrenci %35 %40 %50 %60 %70 %80

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve 2015 2016 2017 2018 2019 Topl
Birim/Sube/Kisi | 0 T (L) (TL) (TL) (TL) (L) an).
Her y1l okuma kampanyasi diizenlenmesi Kiitiip. Kuliibii 2015-2019 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 1.250,00 TL
“Kitabim1 Bagisladim” projesi diizenlenmesi Kiitiip. Kuliibii 2015-2019 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 1.250,00 TL
“Okuyorum. Anliyorum” yarigmasi diizenlenmesi Tiirk¢e Ziimresi 2015-2019 1.000,00 TL 1.250,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.750,00 TL 7.000,00 TL
Ogrencilerin okumaya tesvik edilmesi Tiirk¢e Ziimresi 2015-2019 500.00, TL 500.00, TL 750.00, TL 1.000.00, TL 1.250.00, TL 4.000,00 TL
“Kitap Kurdu” segme yarigmasi Kiitiip. Kuliibii 2015-2019 500.00, TL 500.00, TL 750.00, TL 1.000.00, TL 1.250.00, TL 4.000,00 TL
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

( )
7 Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlere yonelik mesleki seminer vermek.

Stratejik Hedef 3.2. Velilere yonelik seminer vermek.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilere yonelik seminer vermek.

Stratejik Amag 3. Egjtim_(')gretim kalitesini yiikseltmek Stratejik Hedef 3.4. ”[eknolojik gelismeleri sinif veya ders ortaminda kullanmak.
Stratejik Hedef 3.5. Ogretmenlere motivasyon artirici sosyal etkinlik diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.6. Onur veya Iftihar Bel. alan 6grenci sayisini artirmaya yon.cal.
\ Stratejik Hedef 3.7. Takdir/Tesekkiir Bel. alan 6grenci sayisini artirict ¢aligma yap.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Ogretmenlere verilen seminer ¢aligmalari 2 3 4 4 5 5
PG | 3.2.1. | Velilere verilen seminer ¢aligma sayisi 3 5 6 6 7 7
PG | 3.3.1. | Ogrencilere verilen seminer caligmalari 6 7 8 8 8 8
PG | 3.4.1. | Teknolojik gelismelerin kullanildig: ders %50 %65 %75 %80 %85 %090
PG | 3.5.1. | Diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 5 7 8 8 8 9
PG | 3.6.1. | Onur/iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayist 2 78 %5 %5 %5 %5 %05
PG | 3.7.1. | Takdir/Tesekkiir Bel. Alan Ogrenci Sayist 81 243 960 %5 %5 %5 %5 %05
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baglama ve
. L. Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Teknolojik Yen. Siniflarda kullanilmas: (FATIH) Proje Birimi 2015-2019
Ogretmenlere mesleki seminer verilmesi Rehberlik Servisi 2015-2019
Velilere seminer verilmesi Rehberlik Servisi 2015-2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
Ogrencilere seminer verilmesi Rehberlik Servisi 2015-2019 500.00, TL 500.00, TL 750.00, TL 1.000.00, TL 1.250.00, TL 4.000,00 TL
Derslerde akilli tahta kullaniminin yayginlagtiriimasi Okul Idaresi 2015-2019
Ogrt. motivasyon artirici sosyal etkinlik diizenlemek Okul Idaresi 2015-2019 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 9.000,00 TL
Ogrencileri tesvik edici ¢alismalara yoneltmek O.DDK. 2015-2019
Ogrencileri 6zendirici calismalara tesvik etmek O.DDK. 2015-2019
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TEMA: AKADEMIK BASARI

( )

( Stratejik Hedef 4.1. Yetistirme ve hazirlama kurslart agmak.

Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilere basariy1 artirici seminerler vermek.

Stratejik Hedef 4.3. Mesleki tanitim seminerleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.4. Ortadgretim Kurum ziyaretleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.5. 2015-2016 TEOG okul ortalamasina gore okul puanini her
y1l %2 oraninda artirmak.

\ Stratejik Hedef 4.6. Yabanci Dil Dersi puan ortalamasini %1 artirmak

\. J/

Stratejik Amag¢ 4. Akademik basariy1 artirmak. (TEOG)

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 4 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |4.1.1.| Agilan kurs sayist 48 72 96 96 96 96
PG | 4.2.1. | Basariy1 artirict verilen seminer sayist 6 7 7 7 7 7
PG | 4.3.1. | Yapilan mesleki tanitim seminer sayisi 2 4 5 6 6 7
PG | 4.4.1. | Yapilan ortadgretim kurumu ziyareti sayisi 2 3 4 4 5
PG | 4.5.1. | Okul puan ortalamasindaki artis oran1 +%?2 +%?2 +%?2 +%2
PG | 4.6.1. | Yabanci Dil Puani artis orani 76,90 75,14 +%1 +%2 +%1 +%1 +%1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
L. L. Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yonerge kapsaminda her dersten kurs agilmasi Okul idaresi 2015-2019 2.500,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 3.500,00 TL 15.500,00 TL
Ogrencilere gelisim semineri verilmesi Rehberlik Servisi 2015-2019
Mesleki tanitim seminerleri diizenlenmesi Okul Idaresi 2015-2019
Kurum ziyaretleri diizenlenmesi Okul Idaresi 2015-2019 500.00, TL 500.00, TL 750.00, TL 1.000.00, TL 1.250.00, TL 4.000,00 TL
Genel kiiltiir dersleri deneme sinavlari yapilmasi Okul Aile Birligi 2015-2019 1.000,00 TL 2.200,00 TL 2.500,00 TL 2.900,00 TL 3.100,00 TL 11.700,00 TL
Mesleki Bilgiler deneme sinavlari yapilmasi Okul Aile Birligi 2015-2019 2.500,00 TL 2.500,00 TL 2.500,00 TL 2.500,00 TL 2.500,00 TL 12.500,00 TL
Okul i¢i 6diillii yarigmalar diizenlenmesi Okul Aile Birligi 2015-2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
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TEMA: PAYDAS ILISKILERI

(Stratejik Hedef 5.1. Okul web sitesini glincel tutarak etkili iletisim
araci olarak kullanmak.
Stratejik Hedef 5.2. i¢ ve dis paydaslarla sorunlari paylasmak ve
ortak ¢6zlim anlayist olusturmak.
Stratejik Hedef 5.3. Ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyet anketi
diizenlemek.
Stratejik Hedef 5.4. Okul dergisi ve gazetesi ¢ikarmak.

Stratejik Amac 5. Okulumuzda toplam kalite yonetimi anlayisgin
yerlestirerek tiim paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine etkin olarak
katilimlarini saglamak.

\. J/ Stratejik Hedef 5.5. Kermes Diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI ~ -
sam| s PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi

SH 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 5.1.1. | Web sitesinin giincelligi %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG | 5.2.1. | Paydaslarla yapilan toplanti sayis1 (OAB) 6 9 9 9 9 9

PG | 5.3.1. | i¢ Paydas memnuniyet durumu %70 %75 %80 %85 9090

PG | 5.4.1. | Cikarilan okul dergisi ve gazetesi 1 2 2 2 2 2

PG | 5.5.1. | Diizenlenen Kermes sayis1 1 1 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Baslama ve
ani S.“ € Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
$1 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Web sitesinin yaymlanmasi ve paydaslara ilami Okul idaresi 2015-2019

0O.A.B. Toplantilarinin her ay diizenli yapilmasi Okul Idaresi 2015-2019

Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi Rehberlik Servisi 2015-2019 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 1.250,00 TL
Okul dergisi ve gazete ¢ikartlmast Tiirkee Ziimresi 2015-2019 2.500,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 22.500,00 TL
Yilsonu Kermes diizenlemek O.A.B. 2015-2019
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TEMA: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

\

s ~ Stratejik Hedef 6.1. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak.

Stratejik Hedef 6.2. Odiillii resim, siir, hikaye ve kompozisyon
yarigmalar1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 6.3. Ulusal/Uluslararas1 yapilan sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimi artirmak.

Stratejik Ama¢ 6. Ogrencilerimizin akademik basarisinin yaninda
gliven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar
olusturmak, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlara

yoneltmek. Stratejik Hedef 6.4. Sportif faaliyetleri yayginlagtirmak.
i Sp yetleri yaygilas
Stratejik Hedef 6.5. Il geneli yapilan sportif faaliyetlere katilimi
\ / artirmak.
.. . Stratejik Hedef 6.6. Okulda lisansli sporcu sayisini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI \ ’ J
sam| PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 6 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 6.1.1. | Diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet sayist 3 4 4 5 5 6
PG | 6.2.1. | Diizenlenen yarigsma sayisi 1 3 4 4 5 5
PG | 6.3.1. | Ulusal/Uluslararas1 il yaris. kat. sayist 5 7 7 8 8 9
PG | 6.4.1. | Calisma yapilan spor brans sayisi 4 5 5 6 6 7
PG | 6.5.1. | Sportif faaliyetlere katilim oram %25 %30 %35 %40 %45 %050
PG | 6.6.1. | Lisansli sporcu sayist %20 %25 %30 %35 %40 P045
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Baslama ve
ani S.“ € Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
$1 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sosyal, kiiltiirel faaliyetler diiz. (Gezi, Piknik,...) | Sos.Etk.Kurulu 20015-2019 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 7.500,00 TL
Yarigmalar diizenlemek Gorsel/Tiirkge Z. 20015-2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
il geneli sos. Kiiltiirel yarigmalara katilmak Okul Idaresi 20015-2019 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
Sportif faaliyetlerin tan. ve yayginlastirilmasi Beden E. Ogret. 20015-2019 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 250,00 TL 1.250,00 TL
11 geneli sportif faaliyetlere katilmak. Beden E. Opret 20015-2019 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 10.000,00 TL
Ogrencileri lisansl yapmak. Beden E. Ogret 20015-2019
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TEMA: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Hedef 7.1. Giivenlik sistemini gliglendirmek.

Stratejik Hedef 7.2. Okula giivenlik personeli kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.3. Temizlik i¢in yeteri kadar personel alim1 yapmak.
Stratejik Hedef 7.4. Temizlik malzemesi temin etmek.

Stratejik Hedef 7.5. “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul”
projelerini ylirlitmek

\. J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac 7. Giivenilir, Hijyen Sartlarini Tagtyan, Saglikli
Beslenmeye Onem Veren ve Bir Kurum Haline Gelmek

vl 7 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 7 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |7.1.1. | Giivenlik sisteminin tamamlanma orani %80 %85 %90 %95 %95 %100
PG | 7.2.1. | Alinan giivenlik personeli say1st 1 1 1 1 1
PG | 7.3.1. | Alinan temizlik personel sayis1 1 1 2 2 2 2 2 2
PG | 7.4.1. | Temizlik malzemesi temin edilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG | 7.5.1. | Proje bayrak sayis1 2 2 2 2 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Baslama ve
ani S.“ e Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
s1 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Giivenlik sisteminin bakim onarimin yapilmast O.A.B. 20015-2019 500,00 TL 750,00 TL 750,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00TL 4.000,00 TL
Giivenlik personeli alinmasi 0O.A.B. 20015-2019 18.000,00 TL 19.000,00 TL 20.000,00 TL 21.000,00 TL 22.000,00 TL 100.000,00 TL
Temizlik personeli alinmast 0O.A.B. 20015-2019 36.000,00 TL 38.000,00 TL 40.000,00 TL 42.000,00 TL 44.000,00 TL 200.000,00 TL
Temizlik malzemesi alimi 0O.A.B. 20015-2019 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 50.000,00 TL
Projeleri yiiriitmek Okul Idaresi 20015-2019 150,00 TL 150,00 TL 150,00 TL 150,00 TL 150,00 TL 750,00 TL
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TEMA: ENERJi VERIMLILIGI

Stratejik Hedef 8.1. 2019 yil1 sonuna kadar mali kaynaklardan etkin
ve verimli bir sekilde yararlanmak icin harcamalarin planli ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2. Enerji verimliligini etkileyecek etmenlerin
ortadan kaldirilmasi

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Ama¢ 8. Mali Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

sam| s PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 8 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 8.1.1. | Elektrik giderlerindeki degisim orani %1 %2 %2.5 %2.7 %3
PG | 8.1.2. | Su giderlerindeki degisim orani %1 %2 %2.5 %2.7 %3
PG | 8.1.3. | Dogalgaz giderlerindeki degisim orani %3 %4 %5 %6 %7
PG |8.2.1. | Bakim onarim yapilan tesisat %100 %100 %100 %100 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baglama ve
L. . Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Tasarrufa yonlendirici ¢aligmalar1 yapilmasi Tiim Ogretmenler 2015-2019
Enerji gider takibinin siirekli yapilmast Okul Idaresi 2015-2019
Bakim onarim ¢aligmalarinin yapilmasi 0.A.B. 2015-2019 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 7.500,00 TL
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STRATEJIK PLAN HEDEF-SORUMLULUK VE MALIYET TABLOSU

SORUMLU

TEMA STRATEJiK AMAC STRATEJIK HEDEFLER BIRIM MALIYET

Okul Bahge duvarlarim giivenli hale getirmek. Okul Aile Birligi 10.000,00 TL
Peyzaj ¢calismalart yapmak. Okul Aile Birligi 5.000,00 TL

Egitimde kaliteyi artirmak Okula kapali spor salonu kazandirmak. Okul Aile Birligi
1 e | Okl zKitiphane kazandirmak Okul ldaresi 43.000,00 TL
gliclendirmek. Okula konferans salonu kazandirmak. Okul Aile Birligi 40.000,00 TL
Okulun genel bakimlarinin yapilmasi. Okul Aile Birligi 25.000,00 TL
Laboratuvarlarin bolerek ek derslik olusturmak. I MEM 35.000,00 TL
“Okulumuz okuyor” adiyla okuma kampanyasi diizenlemek. Kiitiip. Kuliibii 1.250,00 TL
2 Kendiliginden okuyan ve Swnif kitapliklarin zenginlestirmek. Kiitiip. Kuliibii 1.250,00 TL

okudugunu anlayan toplum

olusturmak. Kitap okuma yarismalar: diizenlemek. Tiirkce Ziimresi 11.000,00 TL
Her é6grencinin en az aylik 2 kitap okumasini saglamak. yapilmasi Kiitiip. Kullibii 4.000,00 TL

Ogretmenlere yonelik mesleki seminer vermek. Rehberlik Servisi
Velilere yonelik seminer vermek. Rehberlik Servisi 5.000,00 TL
3 EgiﬂI”-O:gWZ[In halitesini Ogrencilere yonelik seminer vermek. Rehberlik Servisi 4.000,00 TL

yiikseltmek
Teknolojik gelismeleri sinif veya ders ortaminda kullanmak. Proje Birimi

Ogretmenlere motivasyon artirici sosyal etkinlik diizenlemek. Olkul Idaresi 9.000,00 TL
Yetistirme ve hazirlama kurslart a¢mak. Okul Idaresi 15.500,00 TL

Ogrencilere basariyr artirict seminerler vermek. Rehberlik Servisi

4 Akademik Basariyt Artirmak Mesleki tanitim seminerleri diizenlemek. Okul Idaresi

Ortaogretim Kurum ziyaretleri diizenlemek. Okul Idaresi 4.000,00 TL
2015-2016 TEOG okul ortalamasina gore okul puanini her yil %2 oraninda artirmak. Ogretmenler Kurulu 29.200,00 TL
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

. ; SORUMLU .
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER BIRIM MALIYET
Okul web sitesini giincel tutarak etkili iletisim araci olarak kullanmak. Okul Idaresi
. ()/\’.L(/L.(IYIL(Z(]CZ toplam k”].m) I¢ ve dis paydaslarla sorunlar: paylasmak ve ortak ¢éziim anlayist olusturmak. Okul Idaresi
yonetimi anlayisini yerlestirerek
tiim paydaslarin egitim-ogretim | Ogretmen, égrenci ve veli memnuniyet anketi diizenlemek. Rehberlik Servisi 1.250,00 TL
faaliyetlerine etkin olarak — ] N N ]
’ T ST Okul dergisi ve gazetesi ¢ikarmak. Tiirkge Ziimresi 22.500,00 TL
katilimlarim saglamak.
Kermes Diizenlemetk. Okul Aile Birligi
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak. Sosyal Etk. Kurul. 7.500,00 TL
(jgrencilerinzizin akademik .- ] - - - .
) ) - Odiillii resim, siir, hikaye ve kompozisyon yarismalar: diizenlemek. Gorsel/Tiirk¢e Ogrt. 5.000,00 TL
basarisinin yanminda giiven ve
sorumluluk duygusunu 11 geneli yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirmak. Olkul Idaresi 5.000,00 TL
gelistirmek, yeni ilgi alanlar -
olusturmak, bilimsel, sosyal, Sportif faaliyetleri yayginlastirmak. Beden Egit. Ogrt. 1.250,00 TL
kiiltiirel, S‘“w[‘fa[ ve sportif 1 geneli yapilan sportif faaliyetlere katilimi artirmak. Beden Egit. Ogrt 10.000,00 TL
alanlara yoneltmek.
Okulda lisansli sporcu sayisint artirmak. Beden Egit. Ogrt
Giivenlik sistemini giiclendirmek. Okul Aile Birligi 4.000,00 TL
Giivenilir, Hijyen Sartlarini Okula giivenlik personeli kazandirmatk. Okul Aile Birligi 100.000,00 TL
; T{g’?;;é E[Z(Zlfi)l g;?;g;n;?zc Temizlik icin yeteri kadar personel alimi yapmak. Okul Aile Birligi 200.000,00 TL
Haline Gelmek Temizlik malzemesi temin etmek. Okul Aile Birligi 50.000,00 TL
“Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projelerini yiiriitmek Okul Idaresi 750,00 TL
‘ . 2019 yili sonuna kadar mali kaynaklardan etkin ve verimli bir sekilde yararlanmak igin Okul Idaresi
Mali Kaynaklarin etkili ve harcamalarin planli ve zamaninda yapimasini saglamak.
verimli bir sekilde kullaniimasin
saglamak. Enerji verimliligini etkileyecek etmenlerin ortadan kaldwrilmasi Okul Aile Birligi 7.500,00 TL
TOPLAM MALIYET 658.950,00 TL
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. izleme ve Degerlendirme

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim

anlayis1 kapsaminda stratejik plan 2006/55 sayili Genelge dogrultusunda kamuoyuna agiklanmasiyla yiiriirliige

girmistir.

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projelerin izleme ve

degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere uygun sekilde

yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yliriitiilecektir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢aligmalar sayesinde miidiirliigiimiiz personelinin gorev ve

sorumluluklart konusunda farkindaligi artmis, uzun donemli planlama anlayisinin gerekliligi kavranmistir.

2010-2014 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi i¢in

de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef

ve tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.

Tablo 12: Stratejik Plan izleme degerlendirme Tablosu

yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

- Ust yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gésterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Birinci izleme- Her yilin -Strateji Gelistirme Boliimui Ocak-
degerlendirme Temmuz ayi | tarafindan harcama birimlerinden Temmuz
donemi icerisinde sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili | donemi
gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi
-Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi
ikinci izleme- izleyen yilin subat  |-Strateji Gelistirme Boliimii Tim yil
degerlendirme | ayi sonuna kadar tarafindan harcama birimlerinden
donemi sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
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Sekil 4:Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci Modeli
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 | Erdal ERDEM Okul Miidiirii
2 Biilent OZYOLCI Midir Yardimcisi
3 |Kamil TURKYILMAZ Miidiir Yardimcist
4 |Rukiye BUTUN Rehber Ogret. (Gorevlendirme)
5 |Mehmet ERDOGAN Okul Aile Birligi Bagkani
6 |Ali KABASAKAL Okul A. Bir. Yonetim K. Uyesi

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 ve faaliyet raporlar1 yillik olarak
hazirlanacaktir.

Eylem Planlar:
Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenecektir. Eylem planlar1 her bir yil i¢in hazirlanacak, maliyetlendirmeleri eylem planlarinda

yapilacaktir.

Erdal ERDEM
Okul Midiiri

Yukarida sunulan Yenikent imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Yih Stratejik

Plani ..... ) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina ahnmstir.
Erdal ERDEM
Okul Miidiirti
UYGUNDUR
S R
Ziya CEVHERLI

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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